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abeiro do disposto na disposicién adicional sétima

da Lei 11/1995, do 29 de decembro.

Unha vez desafectados do dominio ptiblico os inmo-
bles da antiga Cdmara Agraria Local de Santiago de
Compostela mediante o Decreto 26/2011, do 28 de
xaneiro (DOG n® 39, do 25 de febreiro) e obtida a sta
inscricién no correspondente rexistro da propiedade
a nome da Comunidade Auténoma de Galicia, proce-
de declarar a sida alleabilidade de conformidade co
disposto no artigo 24° da Lei 3/1985, do 12 de abril,
do patrimonio da Comunidade Auténoma de Galicia,
e artigo 60° do Decreto 50/1989, do 9 de marzo, polo
que se aproba o seu regulamento, co obxecto de posi-
bilitar o seu tréfico patrimonial.

Na sda virtude, por proposta da Secretaria Xeral
Técnica e do Patrimonio,

DISPONO:

Artigo tnico.-Decldrase a alleabilidade dos inmo-
bles que se describen a continuacién:

1. Parcela n°® 94 Novais, situada en San Martifio de
Larafio (Santiago de Compostela), cunha superficie
aproximada de 850 m?, que segundo o rexistro da
propiedade linda: norte, con Maria Suédrez Blanco;
sur, camifio construido polo Servizo de Concentra-
cién Parcelaria; leste, Marfa Sudrez Blanco; e oeste,
Ramén Rey Pais.

Esté inscrita no Rexistro da Propiedade n°® 2 de
Santiago de Compostela como predio n® 22.970,
tomo 1.202, libro 244 e folio 204.

Referencia catastral: 15079A509000940000FW.
Valoracién econémica: 33.254,55 €.

2. Parcela n® 98 Pombal, situada no lugar de Pifei-
ro, parroquia de Santa Marfa de Villestro (Santiago de
Compostela), cunha superficie aproximada de 663 m2,
que segundo o rexistro da propiedade linda: norte,
con camifio construido polo Servizo de Concentracién
Parcelaria; sur, Constantino Capedns Nieto; leste,
Marfa Capedns Nieto e Marfa Addn Castro; e oeste,

José Noya Vidal.

Est4 inscrita no Rexistro da Propiedade n® 2 de
Santiago de Compostela como predio n° 23.020,
tomo 1.203, libro 245 e folio 4.

Referencia catastral: 3272402NH3437C0001FA.
Valoracién econémica: 35.504,62 €.

Santiago de Compostela, 28 de febreiro de 2011.

P.D. (Orde 27-4-2009)
Rosa M? Pedrosa Pedrosa
Secretaria xeral técnica e do Patrimonio
da Conselleria de Facenda

CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR

Orde do 18 de marzo de 2011 pola que se
establecen as bases reguladoras do Pro-
grama de incentivos ds empresas cualifi-
cadas como iniciativas de emprego de base
tecnoloxica (IEBT), cofinanciado polo
Fondo Social Europeo, e se procede d siia
convocatoria para o ano 2011.

De acordo co disposto no Decreto 79/2009, do 19
de abril, polo que se establece a estrutura orgdnica
da Xunta de Galicia, no Decreto 8/2011, do 28 de
xaneiro, polo que se fixa a estrutura orgdnica das
consellerfas da Xunta de Galicia, e no Decre-
to 335/2009, do 11 de xufio, polo que se establece a
estrutura orgdnica da Conselleria de Traballo e
Benestar, modificado polo Decreto 9/2011, do 20 de
xaneiro, correspéndelle a esta o exercicio das com-
petencias e funciéns, entre outras materias, relativas
4 xestion das politicas activas de emprego.

O Programa de apoio ds iniciativas de emprego de
base tecnoléxica (IEBT) configirase como un instru-
mento para a dinamizacién da vocacién emprende-
dora e para aproveitar o potencial das persoas dedi-
cadas 4 investigacién e das persoas con titulacién
universitaria como xestores dos seus proxectos
empresariais innovadores, asf como apoiar e fomen-
tar a transferencia do amplo cofiecemento creado
nas universidades e nos centros de investigacién en
proxectos xeradores de riqueza e de emprego.

A estrutura normativa do Programa das ITEBT
desenvélvese no Decreto 56/2007, do 15 de marzo
(DOG n° 65 do 2 de abril), polo que se establece un
programa de apoio ds iniciativas de emprego de base
tecnoldxica e se regulan os instrumentos e mecanis-
mos de apoio e de avaliacién técnica, asi como os
requisitos e condiciéns que deben reunir os proxec-
tos e o procedemento para a sta cualificacién e ins-
cricién no rexistro de IEBT. Nesta orde fixanse as
bases reguladoras do programa de incentivos 4s
empresas cualificadas como iniciativas de emprego
de base tecnoléxica e establece un procedemento de
concesion que non ten a consideracién de concorren-
cia competitiva dado que de acordo coa finalidade e
o obxecto do programa non resulta necesario realizar,
nun tnico procedemento, a comparacién e prelacién
das solicitudes presentadas, senén que a concesién
das axudas se realiza pola comprobacién da conco-
rrencia no solicitante dos requisitos establecidos e
ata o esgotamento do crédito orzamentario.

Este programa estd cofinanciado polo Fondo Social
Europeo nunha porcentaxe do 80 por cento a través
do Programa operativo do FSE de Galicia 2007-
2013, ndmero CCI 2007 ES 051 PO 004, aprobado
pola decisién da Comisién Europea do 18 de decem-
bro de 2007. Este cofinanciamento farase constar
nas resoluciéns de concesion.

Consecuentemente con todo o anterior, consultado
o Consello Galego de Relaciéns Laborais, logo do
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informe da Asesorfa Xuridica, da Direccién Xeral de
Planificacién Econémica e Fondos, da Direccién
Xeral de Avaliacién e Reforma Administrativa e da
Intervencién Delegada, e no exercicio das facultades
que me confire o artigo 34° da Lei 1/1983, do 22 de
febreiro, reguladora da Xunta e da sda Presidencia,

DISPONO:

CApiTULO 1

AMBITO E REXIME DAS AXUDAS

Artigo 1°.-Obxecto, finalidade e principios de xes-
tion.

1. Coa finalidade de impulsar a creacién de novas
iniciativas empresariais de base tecnoléxica na
Comunidade Auténoma de Galicia a través do finan-
ciamento parcial dos custos iniciais necesarios para
a posta en marcha destes proxectos empresariais
innovadores de contido cientifico e/ou tecnoléxico,
esta orde ten por obxecto fixar as bases reguladoras
e proceder 4 stia convocatoria para o ano 2011 do
Programa de incentivos 4s empresas previamente
cualificadas e inscritas como iniciativas de emprego
de base tecnoléxica.

2. A xestién deste programa realizarase de acordo
cos seguintes principios:

a) Publicidade, concorrencia, obxectividade,
transparencia, igualdade e non discriminacién.

b) Eficacia no cumprimento dos obxectivos fixados
pola Conselleria de Traballo e Benestar.

¢) Eficiencia na asignacién e na utilizacién dos
recursos publicos.

Artigo 2°.-Normativa aplicable.

As solicitudes, tramitacién e concesién destas
axudas e subvenciéns axustaranse ao disposto na
Lei 9/2007, do 13 de xuifio, de subvenciéns de Gali-
cia; no Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que
se aproba o regulamento da Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvenciéns de Galicia; no texto refundido
da Lei de réxime financeiro e orzamentario de Gali-
cia, aprobado polo Decreto lexislativo 1/1999, do 7
de outubro; na Lei 14/2010, do 27 de decembro, de
orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de
Galicia para o ano 2011; no que resulte de aplicacién
a Lei 38/2003, do 27 de novembro, xeral de subven-
ciéns, e o seu regulamento de desenvolvemento apro-
bado polo Real decreto 887/2006, do 21 de xullo; no
Decreto 56/2007, do 15 de marzo, polo que se esta-
blece un programa de apoio 4s iniciativas de empre-
go de base tecnoléxica e ao disposto nesta orde.

Artigo 3°.-Entidades beneficiarias.

1. Poderén ser entidades beneficiarias dos incen-
tivos previstos nesta orde as empresas privadas,
incluidos os auténomos/as, que se constitian e ini-
cien a sta actividade nun prazo non superior a un
ano desde que o proxecto empresarial foi cualifica-
do como IEBT sempre que se cumpran os requisitos

e condiciéns establecidos nesta orde para cada tipo
de axuda.

2. O cadro de persoal no mes en que se proceda 4
primeira contratacién por conta allea deberd estar
constituido, como minimo, nun 25% por persoas con
titulacién universitaria.

3. As entidades beneficiarias deberdn crear, no
primeiro ano de actividade, emprego estable para
persoas desempregadas, respectando a proporcién
dunha persoa con titulacién universitaria por cada
catro postos de traballo da IEBT.

Artigo 4°-Definicions.

1. Constitucién da empresa: entenderase que unha
empresa estd constituida desde o momento da sta
inscricién no correspondente Rexistro Mercantil ou,
se é o caso, no Rexistro de Cooperativas. Se se trata
de empresaria ou empresario individual, cando cau-
se alta no censo de obrigados tributarios do Ministe-
rio de Economia e Facenda.

2. Inicio da actividade empresarial: entenderase
que unha empresa inicia a suda actividade produtiva
cando cause alta no imposto de actividades econémi-
cas, ou ben cando cause alta no censo de obrigados
tributarios do Ministerio de Economia e Facenda.

3. Persoa desempregada: para os efectos das axu-
das recollidas nesta orde terd a consideracién de
persoa desempregada aquela que figure inscrita
como demandante de emprego no Servizo Piblico de
Emprego e, pola sda vez, careza de ocupacién
segundo o informe da vida laboral da Tesouraria
Xeral da Seguridade Social no momento da sua alta
no correspondente réxime da Seguridade Social.

A comprobacién da inscricién no Servizo Piblico de
Emprego como demandante de emprego na data de soli-
citude de alta na Seguridade Social realizaraa directa-
mente o 6rgano xestor das axudas, agds que a inscricién
fose realizada noutro servizo publico de emprego distin-
to da Comunidade Auténoma de Galicia.

Asi mesmo, o 6rgano xestor comprobard directa-
mente que a persoa traballadora pola que se solicita
subvencién carece de ocupacién segundo o informe
da vida laboral da Tesouraria Xeral da Seguridade
Social na data da sida alta no correspondente réxime
da Seguridade Social.

4. Mozo desempregado e moza desempregada: as
persoas desempregadas de 30 ou menos anos de ida-
de no momento da contratacién.

5. Empregos subvencionables: os postos de traba-
llo creados de cardcter estable e que sexan ocupados
con persoas desempregadas.

As transformaciéns de contratos temporais, cal-
quera que for a sia modalidade, en indefinidos s6 se
terdn en conta para os efectos de determinar a con-
tfa maxima das subvenciéns reguladas nos artigos 9°
e 10° sempre que os traballadores e/ou traballado-
ras, na data da realizacién do contrato temporal,
estiveren en situacién de desemprego de acordo coa
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definicién do artigo 4°.3 e a transformacién se reali-
ce durante o primeiro ano de actividade da empresa.

Entenderase que se produce a transformacién en
todos aqueles casos en que ambas as dias modalida-
des contractuais se sucedan sen ruptura da relacién
laboral coa empresa, incluidos aqueles supostos en
que o inicio da relacién laboral indefinida ten lugar
ao dfa seguinte ao do termo da vixencia do contrato
temporal.

No caso de transformaciéns de contratos temporais
a tempo completo, a xornada do novo contrato inde-
finido deberd ser a tempo completo.

Nos supostos de transformacién de contratos tem-
porais a tempo parcial, a xornada do novo contrato
indefinido deber4 ser, como minimo, igual 4 do con-
trato que se transforma.

Nos postos de traballo creados e polos cales se
solicite subvencién, debera existir correspondencia
entre a categorfa da titulacién académica de tipo
profesional que posta a persoa contratada e a cate-
gorfa profesional pola que se contrata.

As contrataciéns indefinidas, para poderen ser
obxecto de subvencién, deberan formalizarse e
comunicarse 4 Oficina Piblica de Emprego na forma
regulamentariamente establecida.

6. Inmobilizado material ou intanxible: aquel defi-
nido como tal no Real decreto 1514/2007, do 16 de
novembro, polo que se aproba o Plan Xeral de Con-
tabilidade, e no Real decreto 1515/2007, do 16 de
novembro, polo que se aproba o Plan Xeral de Con-
tabilidade de Pequenas e Medianas Empresas e os
criterios contables especificos para microempresas,
e incluidos nos subgrupos 20, 21 e 23 do cadro de
contas dos citados plans, excluidos os anticipos.

Os investimentos poderdn ser computados sempre
que as facturas estean estendidas a nome da persoa
ou entidade solicitante e non sexan emitidas por
algin dos promotores da empresa. Excliense asi
mesmo 0s impostos e os investimentos referidos aos
domicilios particulares dalgiin dos promotores.

No suposto de elementos de transporte soamente
se computardn os vehiculos comerciais ou indus-
triais que se empreguen no desenvolvemento da
actividade empresarial ou profesional, asi como os
vehiculos automdébiles de turismo que sexan empre-
gados nos desprazamentos profesionais polos repre-
sentantes ou axentes comerciais e os empregados en
servizos de vixilancia, ao 100% do seu prezo de
adquisicién, excluido o imposto sobre o valor enga-

dido.

Non obstante, para as empresas que realicen por
conta allea operaciéns de transporte por estrada, non
poderd concederse a subvencién financeira para a
adquisicién de vehiculos de transporte de mercado-
rias por estrada.

En ningin caso para a acreditacién do inmobiliza-
do material ou intanxible se terdn en conta os con-
tratos de arrendamento financeiro nin outras figuras

xuridicas affns que non lle concedan 4 persoa ou
entidade solicitante o pleno dominio ou titularidade
inicial do investimento.

Capituro 11

MODALIDADES DE AXUDA

Artigo 5°.-Tipos de axuda.

As empresas cualificadas como IEBT poderan
solicitar as seguintes modalidades de axudas:

a) Subvencién 4 creacion directa de emprego esta-

ble.

b) Subvencién para a contratacién de persoal téc-
nico de alta cualificacién.

¢) Apoio 4 funcién xerencial.
d) Subvencién financeira.

e) Axuda para o inicio e posta en marcha da acti-

vidade.

Artigo 6°.-Subvencion d creacion directa de empre-
go estable.

1. A creacién de postos de traballo estables de
cardcter indefinido, incluidos os dos propios promo-
tores e promotoras, creados antes de transcorrer un
ano desde a data de inicio da actividade, e que
sexan ocupados por persoas desempregadas, incen-
tivarase cada un deles cunha subvencién de:

a) 4.000 euros se son homes desempregados.
b) 5.000 euros se son mulleres desempregadas.
¢) 5.000 euros se son mozos desempregados.
d) 5.600 euros se son mozas desempregadas.

e) 6.000 euros se son titulados universitarios
desempregados.

f) 6.600 euros se son tituladas universitarias
desempregadas.

g) 7.000 euros se son persoas desempregadas que
postian o titulo de doutor ou doutora.

2. Cando a dedicacién sexa a tempo parcial, as con-
tfas destes incentivos serdn proporcionais ao tempo
efectivo de traballo en funcién da xornada a tempo
completo establecida no convenio colectivo de aplica-
cién ou, na sua falta, da xornada ordinaria legal.

3. Cando a dedicacién inicial se realice a tempo
parcial e se transforme a tempo completo, a empresa
poder4 solicitar a diferenza entre a contia que se per-
cibiu inicialmente e a que corresponde por dedica-
cién a tempo completo, sempre que a dita modifica-
ci6n se produza dentro do primeiro ano de actividade.

4. Non se concederd esta axuda cando se trate de
traballadores ou traballadoras que prestasen servi-
zos na mesma empresa en virtude dun contrato de
cardcter temporal.

5. Cando se trate de contrataciéns indefinidas de
traballadoras ou traballadores por conta allea, esta
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axuda, de ser o caso, serd compatible coas bonifica-
ciéns & Seguridade Social previstas na normativa
estatal, sen que ambos os dous beneficios poidan
superar o 60% do custo salarial de dias anualidades
correspondentes ao contrato obxecto de subvencién.

6. Seran subvencionables ao abeiro desta orde os
postos de traballo creados entre o 1 de xullo de 2010
e o 30 de setembro de 2011.

7. As solicitudes deberdn presentarse no prazo
xeral establecido no artigo 12°.2 desta orde.

Artigo 7°.-Subvencién para a contratacién de per-
soal técnico de alta cualificacion.

1. As contrataciéns temporais de persoal técnico
de alta cualificacién realizadas antes de que trans-
corra un ano desde a data de inicio da actividade
serdn subvencionadas nunha contfa equivalente ao
40% dos custos salariais totais, incluidas as cotiza-
ciéns 4 Seguridade Social por todos os conceptos,
segundo a duracién do contrato, cun méaximo de 12
mensualidades.

Para acceder a esta axuda, o experto técnico de
alta cualificacién contratado deberd estar en pose-
sién dun titulo universitario.

2. Quedan excluidos desta modalidade de axuda as
contrataciéns ou incorporaciéns realizadas cos titula-
res ou socios e socias da empresa cualificada como
iniciativa de base tecnoléxica, asi como do/da cénxu-
xe, ascendentes, descendentes e demais parentes, por
consanguinidade ou afinidade, ata o segundo grao
incluido do empresario/a ou de quen desempeiie car-
gos de direccién ou sexa membro dos érganos de
administracién das empresas que revistan a forma
xurfdica de sociedade, asi como as que se produzan
con estas persoas citadas. Non serd de aplicacién
esta exclusién cando o empregador/a sexa un/unha
traballador/a auténomo/a que contrate con traballa-
dor/a por conta allea os/as fillos/as menores de trin-
ta anos, tanto se conviven ou non con el/ela, ou can-
do se trate dun/dunha traballador/a auténomo/a sen
asalariados, e contrate un sé familiar menor de
corenta e cinco anos, que non conviva no seu fogar
nin estea ao seu cargo.

3. Esta subvencién terd como limite méximo, por
todas as contrataciéns, a contia de 18.000 euros, e
estard condicionada 4 xustificacién pola empresa de
que, coas contrataciéns obxecto de subvencién, se
suplan carencias ben identificadas para o desenvol-
vemento da actividade empresarial e o bo fin dela.

4. Seran subvencionables, ao abeiro desta orde, as
contrataciéns realizadas entre o 1 de xullo de 2010
e o 30 de setembro de 2011.

5. Esta subvencién é compatible, se é o caso, coas
bonificaciéns de cotas 4 Seguridade Social previstas
na normativa estatal, sen que ambos os dous benefi-
cios poidan superar o 60% do custo salarial anual.

6. As solicitudes deberdn presentarse no prazo
xeral establecido no artigo 12°.2 desta orde.

Artigo 8°.-Apoio d funcién xerencial.

1. Para o acompafiamento na instalacién da empre-
sa, poderase financiar o apoio ds funciéns xerenciais
para axudar 4 persoa promotora ou empresario/a na
toma de decisiéns necesarias para o funcionamento
da empresa. O dito apoio poderd consistir nas
seguintes modalidades:

a) Axuda por titorfa, entendéndose por tal o acom-
pafiamento técnico que unha persoa experta allea 4
empresa, sexa fisica ou xuridica, que retina garan-
tias de solvencia e profesionalidade, lle presta 4 per-
soa promotora ou empresaria nas sdas actividades
xerenciais durante un prazo de tempo determinado.

b) Axuda por formacién, que incluird os cursos
que a persoa promotora ou empresaria poida recibir
para obter e mellorar os seus coflecementos sobre a
funcién xerencial.

¢) Axuda pola realizacién externa de estudos e
informes sobre a actividade para que a persoa pro-
motora ou empresaria/o poida dispofier de mellor
informacién sobre os bens ou servizos obxecto de
producién, incluindo nesta epigrafe os estudos de
mercado, organizacién, comercializacién, diagnose e
outros de natureza andloga.

2. Poder4 ser obxecto desta modalidade de axuda
o gasto orixinado polo apoio 4 funcién xerencial pro-
ducido no primeiro ano de actividade empresarial
que deberd de ser efectivamente xustificado median-
te facturas e documentos bancarios acreditativos do
seu pagamento, con anterioridade 4 finalizacién do
periodo de xustificacién establecido na resolucién

de concesién, ou de ser o caso, ata o 31 de outubro
de 2011.

3. A contia do incentivo para o apoio 4 funcién
xerencial, que se pagard por unha soa vez, serd do
75% do custo dos servizos recibidos, cun limite
méximo de 12.000 euros polo conxunto das modali-
dades de asistencia técnica previstas.

4. Poderdn solicitar esta axuda as empresas que
iniciasen a sda actividade a partir do 1 de xullo de

2010.

5. A solicitude deberd presentarse respectando o
prazo xeral establecido no artigo 12°.2 desta orde.

Artigo 9°.-Subvencion financeira.

1. A subvencién financeira ten por finalidade pro-
mover a creacién de postos de traballo mediante a
reducién dos xuros de préstamos para financiar os
investimentos que sexan necesarios para a creaci6n
e posta en marcha das empresas cualificadas como
IEBT. Cé6mo minimo, o 75% do importe do préstamo
deberd destinarse a financiar investimentos en
inmobilizado material ou intanxible.

2. Os préstamos, para seren subvencionables,
deberan ser concedidos polas entidades financeiras
que tefian subscrito convenio, para tal fin, coa Con-
selleria de Traballo e Benestar, e deberdn formali-
zarse no periodo comprendido entre o inicio da acti-
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vidade e o 30 de setembro de 2011, ou, de ser o
caso, no prazo especifico establecido na resolucién
de concesion.

Para os efectos da xustificacion desta subvencién
teranse en conta os investimentos en inmobilizado
material ou intanxible, sen inclufr o imposto sobre o
valor engadido ou, de ser o caso, os impostos indi-
rectos equivalentes cando sexan susceptibles de
recuperacién ou compensacion, realizados entre a
data de inicio da actividade e o 31 de outubro de
2011 e, xustificados mediante facturas e documen-
tos bancarios acreditativos do seu pagamento, con
anterioridade 4 finalizacién do periodo de xustifica-
cién establecido na resolucién de concesién, ou, de
ser o caso, ata o 31 de outubro de 2011.

Non se admitird, para os efectos da sta xustifica-
cién, a adquisicién de bens usados con cargo ao
préstamo obxecto da axuda, agés no suposto de tras-
paso de negocios.

3. Esta axuda, pagadoira dunha soa vez, serd equi-
valente 4 reducién de ata catro puntos do tipo de
xuro fixado pola entidade financeira que conceda o
préstamo, calculada sobre os oito primeiros anos de
vixencia destes. A contia calcularase como se a sub-
vencién se xerase cada ano de duracién do présta-
mo, incluido o posible periodo de carencia. O tipo de
xuro poderd ser fixo ou variable, tomando como refe-
rencia para o célculo da subvencién o tipo de xuro
vixente na data da resolucién da subvencién ou o
vixente na data da sinatura do contrato do préstamo
se ésta é anterior.

A persoa ou entidade beneficiaria, no prazo de 30
dias desde a data en que tefia cofiecemento do paga-
mento efectivo da subvencién, ten que presentar
certificacién expedida pola entidade financeira,
acreditativa da amortizacién do principal do présta-
mo na contia subvencionada.

4. Esta subvencién ten como limite a contia méxi-
ma de 6.300 euros por emprego estable creado para
persoas desempregadas durante o primeiro ano des-
de o inicio da actividade.

5. A solicitude deberéd presentarse no prazo xeral
establecido no artigo 12°.2 desta orde.

Artigo 10°.-Axuda para o inicio e posta en marcha
da actividade.

1. Esta axuda consistird nunha subvencién para o
financiamento dos gastos necesarios para o inicio e a
posta en marcha da actividade. O importe médximo
desta axuda determinarase en atencién ao nimero de
postos de traballo estables creados durante o primei-
ro ano de actividade, de acordo coa seguinte escala:

-De 1 a 2 postos de traballo: 24.000 euros.
-De 3 a 10 postos de traballo: 36.000 euros.
-De 11 a 20 postos de traballo: 48.000 euros.

-21 ou mdis postos de traballo: 60.000 euros.

O importe da axuda non poderd superar o custo
total dos gastos subvencionables, e a contia de
12.000 euros por posto de traballo estable creado.

2. Esta axuda destinarase a sufragar os gastos
necesarios derivados da posta en marcha da activi-
dade e do funcionamento da empresa, que se produ-
zan antes de que transcorra un ano desde o inicio da
sda actividade e sexan efectivamente xustificados
mediante facturas e documentos bancarios acredita-
tivos do seu pagamento, con anterioridade 4 finaliza-
cién do periodo de xustificacién establecido na reso-
lucién de concesién, ou, se é o caso, ata o 31 de
outubro de 2011.

Os gastos subvencionables serdn os gastos de
constitucién da empresa, a compra de mercadorfas,
materias primas e outros aprovisionamentos; o
arrendamento do local, de maquinaria e de equipa-
mentos informéticos; os gastos do seguro do local, de
publicidade e subministraciéns, excluido o imposto
sobre o valor engadido ou, de ser o caso, os impostos
indirectos equivalentes cando sexan susceptibles de
recuperacién ou compensacién. Os gastos poderdn
ser computados sempre que as facturas estean esten-
didas a nome da entidade solicitante e non sexan
emitidas por algin dos promotores da empresa.
Excliense, asi mesmo, os impostos e os gastos refe-
ridos aos domicilios particulares dalgunha das per-
soas promotoras.

3. Para os efectos desta axuda s6 se terdn en con-
ta os empregos subvencionables creados durante o
primeiro ano de actividade.

4. Poderan solicitar esta axuda as empresas que
iniciaron a sda actividade a partir do 1 de xullo de

2010.

5. A solicitude debera de presentarse respectando
o prazo xeral establecido no artigo 12°.2 desta orde.

Capituro 111

COMPETENCIA E PROCEDEMENTO

Artigo 11°.-Competencia.

A competencia para cofiecer e resolver as solicitu-
des de axudas presentadas ao abeiro desta orde
corresponderalle, por delegacién da persoa titular da
Consellerfa de Traballo e Benestar, 4 persoa titular
da Direccién Xeral de Promocién do Emprego.

Artigo 12°.-Solicitudes e prazo de presentacion.

1. As solicitudes de axudas dirixiranse ao 6rgano
competente para resolver e presentaranse nos rexis-
tros da Xunta de Galicia, ou por calquera das formas
previstas no artigo 38°.4 da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, modificada pola Lei 4/1999, do 13 de
xaneiro, de réxime xuridico das administraciéns
ptblicas e do procedemento administrativo comtn.

2. O prazo xeral de presentacién de solicitudes de
todos os tipos de axudas do programa regulado nes-
ta orde finalizard o 30 de setembro de 2011.
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3. As solicitudes e os anexos deste programa estdn
dispoiiibles na pédxina web da Conselleria de Traba-
llo e Benestar: http://traballo.xunta.es.

4. De acordo co previsto no artigo 4° do Decre-
to 56/2007, do 15 de marzo, na presentacién das
solicitudes os solicitantes poderdn contar co aseso-
ramento dos e das axentes con especializacién en
IEBT da rede coordinada pola Conselleria de Traba-
llo e Benestar.

Artigo 13°.-Autorizacions.

1. A presentacién da solicitude de subvencién
pola persoa ou entidade interesada comportard a
autorizacién ao 6rgano xestor para solicitar as certi-
ficacions que deba emitir a Axencia Estatal da
Administracién Tributaria, a Tesouraria Xeral da
Seguridade Social e a conselleria competente en
materia de facenda da Xunta de Galicia, segundo o
establecido no artigo 20° da Lei 9/2007, do 13 de

xufio, de subvenciéns de Galicia.

Non obstante, a entidade solicitante poderd dene-
gar expresamente o consentimento; daquela deber4
entregar coa solicitude a certificacién de estar ao dia
no cumprimento das obrigas tributarias ou fronte 4
Seguridade Social e de non ter pendente de paga-
mento ningunha outra débeda coa Administracién
publica da comunidade autonénoma.

2. Mediante a presentacién da solicitude de sub-
vencién, a persoa ou entidade interesada presta
expresamente o seu consentimento 4 Conselleria de
Traballo e Benestar para incluir e facer piblicos os
datos relevantes referidos ds axudas e subvenciéns
recibidas, asf como 4s sanciéns impostas, nos rexis-
tros publicos de axudas, subvenciéns e convenios e
de sanciéns administrativas, regulados no Decre-
to 132/2006, do 27 de xullo, polo que se regulan os
rexistros publicos creados nos artigos 44° e 45° da
Lei 7/2005, do 29 de decembro, de orzamentos
xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o
ano 2006 (DOG n° 153, do 9 de agosto). Os dereitos
de acceso, rectificacién, consulta, cancelacién e
oposicién de datos de cardcter persoal exerceranse
ante o CIXTEC como responsable dos ficheiros, con
domicilio na rda Domingo Fontdn, 9, 15702 Santia-
go de Compostela, de conformidade coas prescri-
ciéns da Lei orgdnica 15/1999, do 13 de decembro,
de proteccién de datos de cardcter persoal.

3. Coa presentacién da solicitude de subvencién a
persoa ou entidade interesada autoriza expresamente
a Consellerfa de Traballo e Benestar para que de
acordo co establecido nos nimeros 3 e 4 do artigo 13°
da Lei 4/2006, do 30 de xufio, de transparencia e de
boas practicas na Administracién piblica galega,
publique as subvenciéns concedidas ao abeiro desta
orde no Diario Oficial de Galicia, con expresién da
convocatoria, o programa e o crédito orzamentario
con que se imputan, a entidade beneficiaria, a contia
concedida e a finalidade da subvencién, e na paxina
web oficial da Consellerfa de Traballo e Benestar.

4. Coa presentacién da solicitude de subvencién,
mediante o anexo VIII desta orde, a persoa interesa-
da autoriza expresamente a Conselleria de Traballo
e Benestar, de conformidade co establecido no arti-
go 2° do Decreto 255/2008, do 23 de outubro, e na
orde da Conselleria de Presidencia, Administraciéns
Publicas e Xustiza, do 7 de xullo de 2009, que o
desenvolve, para a consulta dos seus datos de iden-
tidade no sistema de verificacién de datos de identi-
dade. No caso de non prestar a autorizacién debera
presentar a fotocopia do documento acreditativo da
identidade da persoa solicitante.

5. En cumprimento do disposto no artigo 5° da
Lei orgdnica 15/1999, do 13 de decembro, de pro-
teccién de datos de cardcter persoal, inférmaselle
que os datos persoais recollidos nesta solicitude se
incorporardn ao Ficheiro de Axudas de Promocién
do Emprego para o seu tratamento coa finalidade da
xestién, avaliacién, seguimento e estatistica deste
procedemento. A presentacién da solicitude supén a
cesién de datos persoais 4 Conselleria de Traballo e
Benestar por parte da empresa/entidade solicitante,
polo que esta é responsable de informar o traballa-
dor sobre a existencia e finalidade da cesién asf
como da obtencién do seu consentimento. Os derei-
tos de acceso, rectificacién, cancelacién e oposicién
previstos na lei pédense exercer dirixindo un escri-
to 4 Direccién Xeral de Promocién do Emprego,
como responsable do ficheiro, no enderezo: edificio
administrativo San Ldzaro, s/n, 15781 Santiago de
Compostela, A Corufia, ou no seguinte enderezo
electrénico: lopd.traballo@xunta.es

Artigo 14°.-Documentacion.

As solicitudes deberdn presentarse nos modelos
normalizados que figuran como anexos numéricos
desta orde e deberdn ir acompanados do orixinal ou
da fotocopia compulsada ou cotexada da documenta-
cién, comtn e especifica, que se relaciona:

1. Documentacién comtin para todas as modalida-
des de axuda:

a) Autorizacién 4 Conselleria de Traballo e Benes-
tar, segundo modelo anexo VIII, para a consulta dos
datos de identidade, DNI ou NIE da persoa solici-
tante ou representante, no sistema de verificacién de

datos de identidade, de acordo co disposto no Decre-
to 255/2008, do 23 de outubro.

No caso de non presentar esta autorizacién, a per-
soa solicitante ou representante deberd achegar o

DNI ou NIE.

Se o solicitante é persoa xuridica, poder suficiente
da persoa representante para actuar en nome da
entidade e CIF da empresa.

b) Alta no imposto de actividades econémicas, ou
ben alta no censo de obrigados tributarios do Minis-
terio de Economia e Facenda. De tratarse de persoa
xuridica, escritura de constitucién e inscricién no
Rexistro Mercantil ou, se é o caso, no Rexistro de
Cooperativas.
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¢) Declaracién comprensiva do conxunto de todas
as solicitudes efectuadas ou concedidas para o mes-
mo proxecto ou actividade polas administraciéns
ptiblicas competentes ou outros entes publicos, ou,
de ser o caso, unha declaracién de que non se soli-
citaron nin percibiron outras axudas ou subven-
ciéns, asi como unha declaracién das axudas de
minimis obtidas no exercicio corrente e nos dous
anteriores (anexo V).

d) Ficha de solicitude de transferencia bancaria e
certificacién da entidade financeira acreditativa de
que quen solicita é titular da conta (anexo VI).

e) Documentacién acreditativa de se encontraren
ao dfa nas stas obrigas tributarias estatais e autoné-
micas- e coa Seguridade Social e de que non tefien
pendente de pagamento ningunha outra débeda coa
Administracién da comunidade auténoma, unica-
mente no suposto de que a persoa ou entidade soli-
citante denegase expresamente a autorizacién ao
6rgano xestor para solicitar as certificaciéns que
deban emitir a Axencia Estatal da Administracién
Tributaria, a Tesourarfa Xeral da Seguridade Social
e a Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia.

f) Declaracién responsable, entre outros extremos,
de non estaren incursos nas prohibiciéns para obte-
ren a condicién de beneficiario previstas no artigo
10° da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de
Galicia, e autorizaciéns (anexo VIII).

2. Documentacion especifica:

a) Subvencion 4 creacién directa de emprego esta-

ble:

-Documentos acreditativos das circunstancias que
determinen a pertenza aos colectivos establecidos
no artigo 6° desta orde.

-Declaracién do nidmero de empregos estables
creados polos que se solicita subvencién, indicando
se son ocupados ou non por persoas con titulacién
universitaria e expresando a data de incorporacién
efectiva 4 empresa (anexo 11I).

-Se é o caso, certificacién académica de termina-
cién dos estudos ou copia compulsada do titulo uni-
versitario.

-Declaracién da empresa en que se fagan constar
os custos salariais totais anuais de cada persoa tra-
balladora pola que se solicita subvencién.

b) Subvencién para a contratacién de persoal téc-
nico de alta cualificacién:

-Memoria descritiva da necesidade da contrata-
cién das persoas técnicas de alta cualificacién,
ndmero e perfis profesionais e funciéns que van rea-
lizar en relacién coas categorfas profesionais polas
que son contratadas.

-Certificacién académica de terminacién dos estu-
dos ou copia compulsada do titulo universitario.

-Declaracién da empresa en que se fagan constar
os custos salariais totais anuais de cada persoa tra-
balladora pola que se solicita subvencion.

¢) Subvencién ao apoio 4 funcién xerencial:

-Memoria descritiva da medida de apoio solicitado,
na cal debe constar, entre outros, a xustificacién da
stia necesidade para o desenvolvemento da activida-
de empresarial, o orzamento desagregado por concep-
tos, os servizos que se desenvolven e o calendario da
stia realizacion, asi como a conformidade da empresa,
entidade ou persoa fisica que prestou o apoio e a
aceptacién da persoa ou entidade solicitante.

-Documentacién acreditativa da solvencia profe-
sional da empresa que prestou o servizo de apoio.

-Listaxe asinada coa relaciéon dos gastos e paga-
mentos realizados, indicando o importe de cada un,
a suma total, a referencia e a descricién das facturas
xustificativas do gasto realizado e da axuda solicita-

da (anexo VII).

-Documento acreditativo da contratacién das
medidas de apoio en que conste o seu importe, fac-
turas e o seu correspondente xustificante bancario
do seu pagamento.

-De conformidade co establecido no artigo 29° da
Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Gali-
cia, cando o importe do gasto subvencionable supe-
re a contia de 12.000 euros no suposto de prestacién
de servizos de consultorfa ou asistencia técnica, a
persoa interesada deberd solicitar, como minimo,
tres ofertas de diferentes provedores con cardcter
previo 4 contratacién do compromiso para a presta-
cién do servizo, salvo que polas especiais caracterfs-
ticas dos gastos subvencionables non exista no mer-
cado suficiente nimero de entidades que o submi-
nistren ou presten ou salvo que o gasto se realizase
con anterioridade & solicitude de subvencién.

A eleccion entre as ofertas presentadas, que debe-
rén achegarse coa solicitude da subvencién, realiza-
rase de conformidade con criterios de eficiencia e
economia, e deberd xustificarse expresamente
nunha memoria a eleccién cando non recaia na pro-
posta econémica mdis ventaxosa.

d) Subvencién financeira:

-Memoria econémica do proxecto que inclda o
orzamento de investimentos e o plan de financia-
mento en relacién coa finalidade ou obxecto da sub-
vencion.

-Contrato de préstamo ou, na sta falta, compromi-
so da entidade financeira sobre a concesién do prés-
tamo, no cal figuren as caracterfsticas e se faga
constar que a operacién se acolle ao convenio subs-
crito para tal fin (anexo IV).

-Listaxe asinada coa relaciéon dos gastos e paga-
mentos realizados, indicando o importe de cada un,
a suma total, a referencia e a descricién das facturas
xustificativas do gasto realizado e da axuda solicita-

da (anexo VII).
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-Plan de investimentos xunto coas facturas e, no
caso de estar efectivamente pagadas, o seu corres-
pondente xustificante bancario de pagamento ou, no
seu defecto, facturas pro forma ou orzamentos expe-
didos polos provedores e acredores dos activos que
se vaian ter en conta para acreditar o requisito do
investimento en inmobilizado material ou intanxible
que se vaia realizar e o destino do préstamo.

-Declaracién do ndmero de empregos estables
creados e relacién nominal das persoas que os vaian
ocupar, indicando aqueles que haxa que ter en con-
ta para o célculo da subvencién (anexo III).

e) Axuda para o inicio e posta en marcha da acti-

vidade:

-Memoria descritiva da actividade e relacion deta-
llada dos gastos necesarios para o inicio e posta en
marcha da actividade, con indicacién daqueles a
que se vai destinar a subvencién.

-Listaxe asinada coa relaciéon dos gastos e paga-
mentos realizados, indicando o importe de cada un,
a suma total, a referencia e a descricién das facturas
xustificativas do gasto realizado e da axuda solicita-

da (anexo VII).

-Facturas e, no caso de estar efectivamente paga-
das, o seu corrrespondente xustificante bancario de
pagamento ou, no seu defecto, facturas pro forma ou
orzamentos expedidos polos provedores e acredores
dos gastos necesarios para o inicio da actividade que
se vaian a ter en conta para o cdlculo da contia da
subvencién.

-Declaracién do nimero de postos de traballo esta-
bles creados e relaciéon nominal das persoas que os
ocupen, con indicacién daqueles que hai que ter en
conta para o célculo da subvencién (anexo 11I).

Artigo 15°.-Procedemento de concesidon, instrucion
e tramitacion.

1. O procedemento de concesién das solicitudes
presentadas ao abeiro desta orde axustarase ao dis-
posto no artigo 19°.2 da Lei 9/2007, do 13 de xufio,
de subvenciéns de Galicia, dado que polo obxecto e
finalidade da subvencién non resulta necesario rea-
lizar a comparacién e prelacién das solicitudes pre-
sentadas nun tnico procedemento.

2. O érgano instrutor dos expedientes serd o Servi-
zo de Apoio 4 Contratacién por Conta Allea da
Direccién Xeral de Promocién do Emprego.

3. Se a solicitude non estiver debidamente cuber-
ta ou non se presentar a documentacién exixida, as
unidades administrativas encargadas da tramitacién
do expediente, de conformidade co disposto no arti-
go 71° da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxi-
me xuridico das administraciéns publicas e do pro-
cedemento administrativo comtn, requirirdn a per-
soa ou entidade interesada para que, nun prazo
mdximo e improrrogable de 10 dias, emende a falta
ou presente os documentos preceptivos, coa adver-
tencia de que, se asi non o fixer, se considerard
desistido da sda peticién, logo da resolucién que

debera ser ditada nos termos previstos no artigo 42°
da antedita lei.

Artigo 16°.-Resolucion e recursos.

1. Logo da fiscalizacién pola Intervencién das pro-
postas emitidas polo dito servizo, as resoluciéns
serdn ditadas polo érgano competente por delega-
cién da persoa titular da Conselleria de Traballo e
Benestar, e deberén serlles notificadas ds persoas ou
entidades interesadas. As resoluciéns, de concesién
ou denegatorias, deberdn ser sempre motivadas.

2. O prazo para resolver e notificar serd de seis
meses, que se computardn desde a data de entrada
da solicitude no rexistro do 6rgano competente para
a stia tramitacién. Transcorrido o dito prazo sen se
ditar a resolucién expresa, entenderase desestimada
a solicitude, de acordo co establecido nos artigos 1°
e 2° da Lei 6/2001, do 29 de xufio, de adecuacién da
normativa da Comunidade Auténoma de Galicia 4
Lei 4/1999, do 13 de xaneiro, de modificacién da
Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridi-
co das administraciéns publicas e do procedemento
administrativo comun.

3. Notificada a resolucién polo 6rgano competente,
as entidades propostas como beneficiarias dispordn
dun prazo de dez dias para a stia aceptacion; trans-
corrido este sen que se producise manifestacion
expresa, entenderase tdcitamente aceptada.

4. As resoluciéns que se diten neste procedemen-
to esgotan a via administrativa e contra elas cabe
interpofier recurso contencioso-administrativo, no
prazo de dous meses, ante o érgano competente da
xurisdicién contencioso-administrativa, de confor-
midade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo,
reguladora da xurisdicién contencioso-administrati-
va, e poderd formularse, con cardcter potestativo,
recurso de reposicién, no prazo dun mes, ante o mes-
mo 6rgano que ditou a resolucién impugnada, segun-
do o disposto na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de
réxime xuridico das administraciéns publicas e do
procedemento administrativo comun.

5. Por estar a axuda cofinanciada polo Fondo
Social Europeo, na resolucién de concesién informa-
rdselle 4 persoa beneficiaria que a aceptacién da
axuda comunitaria implicard a sda aparicién na lis-
ta publica cos nomes dos beneficiarios, das opera-
ciéns, e a cantidade de fondos publicos asignada a
cada operacién e que a autoridade de xestién do pro-
grama operativo publicard conforme o previsto no
artigo 7°.2 d) do Regulamento (CE) 1828/2006, da
Comisién, do 8 de decembro (DOUE L/45, do 15 de
febreiro de 2007).

Artigo 17°.-Xustificacién e pagamenio.

1. A determinacién dos gastos subvencionables
realizarase conforme o establecido no artigo 29° da

Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Gali-

cla.

2. Considéranse gastos subvencionables aqueles
que de xeito indubidable respondan & natureza da
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actividade subvencionada. En todo caso respecta-
ranse as condiciéns da Orde TIN/2965/2008, do 14
de outubro, pola que se determinan os gastos sub-
vencionables polo FSE modificada pola Orde
TIN/788/2009, do 25 de marzo.

3. Considerarase gasto realizado o que foi efectiva-
mente pagado con anterioridade 4 finalizacién do
periodo de xustificacién. S6 se admitird como docu-
mentacién xustificativa do pagamento a transferen-
cia bancaria, a certificacién bancaria ou o extracto
bancario de pagamento. Nestes documentos deberdn
quedar claramente identificados o receptor e o emi-
sor do pagamento. Non se admitirdn os pagamentos
en efectivo. Asi mesmo, non se admitirdn como xus-
tificantes os obtidos a través da internet se non estdn
validados pola entidade bancaria.

As facturas deberdn cumprir os requisitos estable-
cidos no Real decreto 1496/2003, do 28 de novem-
bro, polo que se aproba o Regulamento que regula as
obrigas de facturacién.

4. As persoas beneficiarias deberdn presentar a
documentacién xustificativa para o pagamento no
prazo sinalado na resolucién de concesién ou, de ser
o caso, ata 0 31 de outubro de 2011. Excepcional-
mente este prazo poder4 ser prorrogado por un perfo-
do dun mes de forma extraordinaria debidamente
xustificada.

5. De non achegarse con anterioridade, o paga-
mento das axudas quedard condicionado 4 presenta-
cién, no prazo, nos termos e na forma que se sinale
na resolucién de concesién, da documentacién
comin e especifica que se exixa de forma expresa
nela, entre a cal deberd figurar a seguinte:

A. Documentacién xeral para todos os tipos de axuda:

-Documentacién xustificativa para acreditar o
cumprimento da actividade para a cal se concedeu a
subvencién segundo o tipo de axuda.

-Declaracién complementaria da establecida no
artigo 14°.1 letra c) desta orde do conxunto das axu-
das solicitadas, tanto das aprobadas ou concedidas
como das pendentes de resolucién, para o mesmo
proxecto, das distintas administraciéns publicas
competentes ou doutros entes publicos, ou, de ser o
caso, de que non solicitou nin percibiu outras axu-
das e subvenciéns (anexo V), asi como unha decla-
racién das axudas de minimis obtidas no exercicio
corrente e nos dous anteriores.

-Cumprimento por parte da empresa da obriga de
informar os traballadores sobre o financiamento
comunitario da subvencién dos seus contratos (ane-

xo 1X).
B. Documentacién especifica:

a) Subvencién 4 creacién directa de emprego esta-

ble:

-Ultima némina aboada a cada persoa traballadora
pola que se concedeu a subvencién.

b) Subvencién para a contratacién de persoal téc-
nico de alta cualificacién.

-Recibos dos salarios aboados, xustificantes das
transferencias bancarias acreditativas do seu paga-
mento e boletins de cotizacién & Seguridade Social

TC1 e TC2 xa ingresados.
¢) Subvencién ao apoio 4 funcién xerencial:

-Listaxe asinada coa relacién dos gastos e paga-
mentos realizados, indicando o importe de cada un,
a suma total, a referencia e a descricién das facturas
xustificativas do gasto realizado e da axuda concedi-

da (anexo VII).

-Facturas da empresa, entidade ou persoa fisica, e
documentos bancarios acreditativos do pagamento
das facturas do custo do servizo recibido.

-Informe escrito da actuacién de apoio desenvolvi-
da e, no caso de consistir na elaboracién dun estudo
de mercado ou similar, presentarase copia deste.

-Certificacion da empresa, entidade ou persoa fisi-
ca, da finalizacién do servizo de apoio prestado, coa
aceptacién ou conformidade da empresa solicitante
cos servizos recibidos.

d) Subvencién financeira:
-Copia do contrato de préstamo.

-Listaxe asinada coa relacién dos investimentos e
pagamentos realizados, indicando o importe de cada
un, a suma total, a referencia e a descricién das fac-
turas e demais documentos xustificativos do investi-
mento realizado e da axuda concedida (anexo VII).

-Facturas e demais documentos xustificativos da
realizacién do investimento en inmobilizado mate-
rial ou intanxible e documento bancario acreditativo
do seu pagamento.

e) Axuda para o inicio e posta en marcha da acti-

vidade:

-Listaxe asinada coa relaciéon dos gastos e paga-
mentos realizados, indicando o importe de cada un,
a suma total, a referencia e a descricién das facturas
xustificativas do gasto realizado e da axuda concedi-

da (anexo VII).

-Documentacién xustificativa da realizacién dos
gastos imputados 4 subvencién, mediante facturas e
documentos bancarios acreditativos do seu efectivo
pagamento.

6. Cando concorran varias modalidades de axudas,
s6 serd necesario presentar unha vez a documenta-
cién coincidente tanto na fase de solicitude coma na
de xustificacién do pagamento.

7. A documentacién exixida para a fase de paga-
mento, comtn e especifica, que sexa de posible
achega, poderd presentarse xunto coa solicitude 4
opcién da persoa ou entidade interesada. Neste
suposto poderdn tramitarse conxuntamente a conce-
sién e o pagamento da axuda.
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8. Non poderd realizarse o pagamento da subvencién
mentres a persoa ou entidade beneficiaria non estea ao
dfa no cumprimento das sidas obrigas tributarias, esta-
tais e autonémicas, e fronte 4 Seguridade Social, ou
tefia algunha débeda por calquera concepto pendente
de pagamento coa Administracién ptiblica da comuni-
dade auténoma ou sexa debedor en virtude de resolu-
ci6n declarativa de procedencia de reintegro.

CapiTuLo IV

INCOMPATIBILIDADES E OBRIGAS

Artigo 18°.-Incompatibilidades e concorrencia.

1. En ningtin caso o importe das subvenciéns ou
axudas concedidas ao abeiro desta orde poderd ser
de contia tal que, illadamente ou en concorrencia
con outras subvenciéns, axudas, ingresos ou recur-
sos, concedidos por outras administraciéns ou entes
ptblicos ou privados, nacionais, da Unién Europea
ou de organismos internacionais, supere o 80% do
custo da actividade que vaia desenvolver a persoa ou
entidade beneficiaria.

2. Non se poderdn imputar os mesmos gastos para
as distintas modalidades da axuda previstas nesta
orde, agds naqueles casos en que s6 se toman como
referencia para o cdlculo da contia do incentivo.

3. As subvenciéns reguladas nesta orde serdn
incompatibles coas axudas establecidas nos progra-
mas de iniciativas locais de emprego (ILE), de promo-
cién do emprego auténomo, de iniciativas emprende-
doras e de emprego, das iniciativas emprendedoras
promovidas por persoas traballadoras que esgotaran
as stdas prestaciéns por desemprego, de integracién
laboral das persoas con discapacidade en centros
especiais de emprego, asi como no programa de
fomento do emprego en cooperativas e sociedades
laborais, agds que se trate da axuda para o acceso 4
condicién de socio ou socia traballador/a dunha coo-
perativa de traballo asociado, convocados pola Conse-
llerfa de Traballo e Benestar.

4. A axuda 4 creacién directa de emprego estable
e a subvencién para a contratacién de persoal técni-
co de alta cualificacién serdn incompatibles coas
establecidas nos diferentes programas de fomento da
contratacién por conta allea convocados pola Conse-
lleria de Traballo e Benestar. Os ditos incentivos
serdn compatibles, de ser o caso, coas axudas ou
bonificaciéns ds cotizaciéns 4 Seguridade Social.

Artigo 19°.-Exclusions.

1. Exclidense dos beneficios do programa estable-
cido nesta orde:

a) Os empregos de cardcter estable realizados con
persoas desempregadas que, nos 24 meses anterio-
res 4 data de alta na Seguridade Social, prestasen
servizos mediante un contrato indefinido en empre-
sas ou grupos de empresas en que os promotores da
empresa solicitante desempeifien o control.

b) As persoas promotoras que, nos tres meses
inmediatamente anteriores 4 data de inicio da nova

actividade, estivesen de alta na Seguridade Social
como traballadoras auténomas ou traballadores
auténomos en actividade vinculada ao mesmo sector.
Para estes efectos, entenderase por mesma activida-
de a coincidencia a nivel de tres dixitos da clasifica-
cién nacional de actividades econémicas (CNAE).

¢) As empresas que desenvolvan actividades
empresariais que non coincidan coas do proxecto
previamente cualificado como iniciativa de emprego
de base tecnoléxica.

2. Non poderén obter a condicién de beneficiarias
das subvenciéns establecidas nesta orde as persoas
ou entidades en que concorran as circunstancias
previstas no artigo 10° da Lei 9/2007, do 13 de xufio,
de subvenciéns de Galicia:

a) Ser condenadas mediante sentenza firme 4 pena
de perda da posibilidade de obter subvenciéns ou
axudas piblicas.

b) Solicitar a declaracién de concurso, ser declara-
das insolventes en calquera procedemento, acharse
declarados en concurso, estar suxeitos 4 intervencién
xudicial ou ser inhabilitados conforme a Lei concur-
sal sen que conclda o perfodo de inhabilitacién fixa-
do na sentenza de cualificacién do concurso.

c¢) Dar lugar, por causa da que fosen declarados
culpables, 4 resolucién firme de calquera contrato
subscrito coa Administracién.

d) Estar incursa a persoa fisica, os administradores
das sociedades mercantis ou aqueles que exerzan a
representacién legal doutras persoas xuridicas nal-
gtn dos supostos de incompatibilidades que estable-
za a normativa vixente.

e) Non estar ao dfa no cumprimento das obrigas
tributarias ou fronte 4 Seguridade Social ou ter pen-
dente de pagamento algunha outra débeda coa
Administracién ptblica da comunidade auténoma
nos termos regulamentariamente establecidos.

f) Ter a residencia fiscal nun pafs ou territorio cua-
lificado regulamentariamente como paraiso fiscal.

g) Non estar ao dia de pagamento de obrigas por
reintegro de subvenciéns nos termos regulamenta-
riamente establecidos.

h) Ser sancionado mediante resolucién firme coa
perda da posibilidade de obter subvenciéns segundo
a Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de

Galicia, ou a Lei xeral tributaria.

3. Non poderdn obter a condicién de persoa ou
entidade beneficiaria cando estean excluidas do
acceso aos beneficios derivados da aplicacién dos
programas de emprego, conforme o establecido no
artigo 46°.2 do texto refundido da Lei de infracciéns
e sancions na orde social, aprobado polo Real decre-
to lexislativo 5/2000, do 4 de agosto.

4. A xustificacién por parte das persoas ou entida-
des solicitantes de non estaren incursas nas prohibi-
ciéns para obter a condicién de beneficiario realiza-
rase mediante declaracién responsable.
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Artigo 20°.-Obrigas das persoas ou entidades bene-
ficiarias.

1. Son obrigas das persoas ou entidades beneficia-
rias das axudas e subvenciéns:

a) Realizar a actividade que fundamente a conce-
si6n da axuda ou subvencién durante un tempo
minimo de tres anos, salvo cesamento por causas

alleas 4 sda vontade, o que deberdn acreditar de
maneira que faga fe.

b) Xustificar ante o 6rgano concedente o cumpri-
mento dos requisitos e das condiciéns, asi como a
realizacién da actividade e o cumprimento da finali-
dade que determinen a concesién da subvencién.

¢) Someterse ds actuacions de comprobacién, que
efectuard a Conselleria de Traballo e Benestar, asf
como a calquera outra actuacion, sexa de comproba-
cién ou control financeiro, que poidan realizar os
6rganos de control competentes, tanto autonémicos
coma estatais ou comunitarios, para o que se ache-
gard canta informacién lle sexa requirida no exerci-
cio das actuaciéns anteriores.

d) Comunicarlle ao 6rgano concedente calquera
modificacién das condiciéns tidas en conta para a
concesién da subvencion, asf como dos compromisos
e obrigas asumidos polas persoas ou entidades bene-
ficiarias e, de ser o caso, a obtencién concorrente de
subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos que
financien a actividade subvencionada. Esta comuni-
cacién deberd efectuarse tan pronto como se cofieza
e, en todo caso, con anterioridade 4 xustificacién da
aplicacién dada aos fondos percibidos.

e) Estar ao dia nas stas obrigas tributarias, esta-
tais e autonémicas, e da Seguridade Social, asf como
non ter pendente de pagamento ningunha outra
débeda, por ningtin concepto, coa Administracién
piblica da comunidade auténoma, con anterioridade
a ditarse a proposta de resolucién de concesién e
realizar a proposta de pagamento da subvencién.

f) Dispofier dos libros contables, rexistros dilixen-
ciados e demais documentos debidamente auditados
nos termos exixidos pola lexislacién mercantil e sec-
torial aplicable 4 entidade beneficiaria en cada caso,
coa finalidade de garantir o adecuado exercicio das
actuaciéns de comprobacién e control. Os gastos
subvencionados deberdn poder identificarse na sta
documentacién contable de forma separada.

g) Conservar os documentos xustificativos da apli-
cacién dos fondos recibidos, incluidos os documen-
tos electrénicos en canto poidan ser obxecto das
actuaciéns de comprobacién e control. En especial,
e dado que as subvenciéns concedidas ao abeiro
desta orde estdn cofinanciadas polo Fondo Social
Europeo, as persoas ou entidades beneficiarias
garantirdn, durante un perfodo de tres anos a partir
do peche do programa operativo ou ben durante un
periodo de tres anos a partir do ano en que tivese
lugar o peche parcial deste, a disponibilidade dos
documentos xustificativos dos gastos realizados e
tidos en conta para a determinacién da contia da

subvencién, e a xustificacién da realizacién da
actuacién subvencionada, de acordo co disposto no

artigo 90° do Regulamento (CE) 1083/2006.

h) Adoptar as medidas adecuadas de difusién para
dar publicidade ao financiamento ptblico das actua-
ciéns subvencionadas pola Conselleria de Traballo e
Benestar, asi como, se é o caso, cofinanciadas polo
Fondo Social Europeo, nos termos establecidos no
Regulamento (CE) 1828/2006, da Comisién, do 8 de
decembro, polo que se fixan normas de desenvolve-
mento do Regulamento (CE) 1083/2006, do Conse-
llo, polo que se establecen as disposiciéns xerais
relativas ao Fondo Europeo de Desenvolvemento
Rexional, ao Fondo Social Europeo e ao Fondo de
Cohesion, e no Regulamento (CE) 1080/2006, do
Parlamento Europeo e do Consello, relativo ao Fon-
do Europeo de Desenvolvemento Rexional (DOUE
L371, do 27 de decembro). Neste senso, a persoa ou
entidade beneficiaria deberd presentar, para o paga-
mento da subvencién 4 creacién directa de emprego
estable e para a contratacién de persoal técnico de
alta cualificacién, a xustificacién do cumprimento
da obriga de informar os traballadores sobre a sub-
vencién dos seus contratos (modelo anexo 1X). Nes-
te sentido, a aceptacién da axuda comunitaria impli-
card a stia aparicién na lista piblica conforme o
establecido no artigo 16°.5 desta orde.

i) Proceder ao reintegro dos fondos percibidos nos
supostos previstos no artigo 33° da Lei 9/2007, do 13
de xufio, de subvenciéns de Galicia.

2. As empresas beneficiarias das subvenciéns pre-
vistas nesta orde cando no periodo de tres anos, des-
de a data da incorporacién & empresa, se produza o
cesamento dalgunha persoa traballadora pola que se
concedeu a subvencion, estdn obrigadas no prazo de
dous meses a cubrir a vacante, cun tempo de dedi-
cacién igual ou superior ao anterior, a nova persoa
traballadora debe pertencer a algin dos colectivos
de persoas beneficiarias deste programa polos que
se poida conceder unha subvencién por importe
igual ou superior ao da persoa que causase baixa, o
que deberd serlle comunicado ao érgano que conce-
deu a axuda dentro dos 20 dias seguintes ao da subs-
titucién. Esta nova incorporacién non dard lugar, en
ningtin caso, a unha nova axuda.

Transcorridos tres anos desde a data de inicio da
sta actividade, as empresas beneficiarias, co fin de
garantiren o mantemento dos postos de traballo esta-
bles creados que fosen obxecto de subvencién, pre-
sentardn dentro dos tres meses seguintes unha rela-
cién da variacién das altas e baixas do persoal da
empresa durante eses tres anos.

3. As empresas deberdn manter no seu cadro de
persoal a persoa técnica de alta cualificacién contra-
tada, como minimo, polo tempo subvencionado, e se
se produce o cesamento do traballador ou traballa-
dora, a empresa beneficiaria estd obrigada no prazo
de dous meses a cubrir a vacante, cun tempo de
dedicacién igual ou superior ao anterior, o que debe-
rd serlle comunicado ao 6rgano que concedeu a axu-
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da dentro dos 20 dias seguintes ao da substitucién.
Esta nova incorporacién non dard lugar, en ningin
caso, a unha nova axuda. Neste suposto de substitu-
cién, a obriga de mantemento estenderase ao perfo-
do subvencionado m4is ao perfodo vacante.

Ademais, deberdn presentar no prazo de dous
meses desde a finalizacién do perfodo subvencionado:

-Unha memoria das actividades realizadas polas
persoas técnicas de alta cualificacién.

-Os recibos dos salarios, transferencias bancarias
xustificativas do seu pagamento e boletins de cotiza-
cién 4 Seguridade Social (TC2) dos técnicos/as de
alta cualificacién, correspondentes ao periodo sub-
vencionado.

Artigo 21°.-Modificacion da resolucion de conce-
sion.

Toda alteracién das condiciéns tidas en conta para
a concesién de axudas ou subvenciéns, asi como a
obtencién concorrente de subvenciéns e axudas
outorgadas por outras administraciéns ou outros
entes publicos ou privados, nacionais ou internacio-
nais, poderd dar lugar 4 modificacién da resolucién
de concesién e, eventualmente, 4 sda revogacion.

Artigo 22°.-Revogacidn e reintegro.

1. Procederd a revogacion das subvenciéns e axudas,
asi como o reintegro total ou parcial das cantidades
percibidas e a exixencia do xuro de demora correspon-
dente desde o momento do pagamento da subvencién
ata a data en que se acorde a procedencia do reinte-
gro, nos casos previstos no artigo 33° da Lei 9/2007, do
13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.

2. A obriga de reintegro establecida no pardgrafo
anterior enténdese sen prexuizo do establecido no
Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, polo
que se aproba o texto refundido da Lei sobre infrac-
ciéns e sanciéns na orde social.

3. No caso de incumprimento, salvo que se acredi-
ten causas alleas 4 vontade do beneficiario, respec-
to da obriga de manter a actividade empresarial
durante tres anos, e sempre que o cumprimento se
aproxime de forma significativa ao cumprimento
total, entendendo como tal o ter mantido a activida-
de como minimo dous anos e a persoa ou entidade
beneficiaria acredite unha actuacién inequivoca-
mente tendente 4 satisfacciéon dos seus compromi-
sos, procederd o reintegro das subvenciéns percibi-
das de forma proporcional ao tempo que reste para o
cumprimento dos tres anos.

4. Entenderase que se produce un incumprimento
parcial e, polo tanto, procederd o reintegro parcial
de todas as axudas percibidas en funcién da persoa
traballadora da que se trate, cando a empresa bene-
ficiaria incumpra a obriga establecida no artigo 20°
punto 2, por cada contratacién subvencionada e non
substituida. Tamén procederd o reintegro parcial
pola diferenza cando o traballador/a substituto/a
sexa dun colectivo diferente ao substituido/a e lle
correspondera unha subvencién inicial inferior.

5. No suposto da subvencién financeira entendera-
se que se produce un incumprimento total cando o
préstamo se cancele ou se amortice parcialmente
antes de transcorrer dous anos contados desde a data
da formalizacién do préstamo, e parcial cando,
transcorridos os dous anos, a persoa ou entidade
beneficiaria solicite autorizacién ao organo conce-
dente para a sta cancelacién ou amortizacién par-
cial e os xuros xerados sexan inferiores 4 subvencién
concedida; neste caso debe reintegrar a parte da
subvencién financeira non xerada.

Artigo 23°.-Devolucion voluntaria da subvencion.

De acordo co establecido no artigo 64° do regula-
mento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns
de Galicia, aprobado polo Decreto 11/2009, do 8 de
xaneiro, as entidades beneficiarias poderdn realizar,
sen o requirimento previo da Administracién, a
devolucién total ou parcial da subvencién concedida
mediante o seu ingreso na conta de Novacaixagali-
cia 20910300473110063172, en concepto de devo-

lucién voluntaria da subvencién.

En todo caso, a entidade beneficiaria deberd pre-
sentar ante o 6rgano concedente copia xustificativa
da devolucién voluntaria realizada, na cal conste a
data do ingreso, o seu importe e o nimero do expe-
diente e a denominacién da subvencién concedida.

Artigo 24°.-Seguimento e control.

A Direccién Xeral de Promocién do Emprego
poderd comprobar, en todo momento, a aplicacién
das subvenciéns concedidas para os fins programa-
dos. Para estes efectos, as persoas ou entidades
beneficiarias deberdn cumprir as obrigas que se
establezan nesta orde e na resolucién de concesién.

Artigo 25°.-Réxime de axudas.

As axudas establecidas nesta orde quedan someti-
das ao réxime de minimis nos termos establecidos no
Regulamento (CE) 1998/2006, da Comisién, do 15
de decembro, relativo 4 aplicacién dos artigos 87° e
88° do Tratado CE &s axudas de minimis (DOUE
1379, do 28 de decembro). Esta circunstancia fara-
se constar expresamente na resolucién de concesién
da subvencién. Polo tanto a axuda total de minimis
concedida a unha empresa non serd superior a
200.000 euros durante calquera periodo de tres
exercicios fiscais, ou a 100.000 euros no suposto
dunha axuda concedida a unha empresa que opere
no sector do transporte por estrada.

Por tratarse de axudas sometidas ao réxime de
axudas de minimis, non poderdn concederse a
empresas dos seguintes sectores:

a) Pesca e acuicultura, segundo se establece no

Regulamento (CE) 104/2000, do Consello.

b) Producién primaria dos produtos agricolas que
figuran na lista do anexo I do Tratado.

c¢) Actividades relacionadas coa exportacién a pai-
ses terceiros ou Estados membros cando a axuda
estea vinculada directamente 4s cantidades exporta-
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das, 4 creacién e ao funcionamento dunha rede de
distribucién ou a outros gastos de explotacién vincu-
lados 4 actividade de exportacion.

d) Carbén, segundo se define no Regulamento (CE)
1407/2002.

No suposto das empresas que realicen por conta
allea operaciéns de transporte por estrada, non
poderdn concederse axudas para a adquisicién de
vehiculos de transporte de mercadorfas por estrada.

Disposiciéns adicionais

Primeira.-Sen prexuizo das facultades que tefian
atribuidas outros 6rganos da Administracién do
Estado ou da comunidade auténoma, a Conselleria
de Traballo e Benestar levard a cabo a funcién de
control, asi como a da avaliacién e do seguimento
deste programa.

Para realizar as ditas funciéns poderanse utilizar
cantos medios estean ao dispor da Conselleria de
Traballo e Benestar para comprobar o cumprimento
dos requisitos exixidos nesta orde e demais normas
vixentes que resulten de aplicacion.

Ademais, os e as axentes con especializacién en
IEBT que realizan os labores de acompafiamento e
asesoramento colaborardn nas actuaciéns de segui-
mento e avaliacién das empresas cualificadas como
IEBT unha vez iniciada a suia actividade.

As empresas beneficiarias das axudas recollidas
nesta orde terdn a obriga de cubrir anualmente un
cuestionario elaborado polos e polas axentes con
especializacién en IEBT, para os efectos da realiza-
cién dun seguimento anual destas.

Segunda.-A Conselleria de Traballo e Benestar
poderd requirir en todo momento a documentacién
orixinal que considere necesaria para acreditar
mellor o exacto cumprimento das condiciéns exixi-
das para os diferentes tipos de axuda previstas nes-
ta orde, agds aquela que de acordo co artigo 35° ) da
Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridi-
co das administraciéns publicas e do procedemento
administrativo comtn, xa se encontre en poder da
Administracién actuante.

Terceira.-Aprébase a delegacién de atribuciéns da
persoa titular da Conselleria de Traballo e Benestar
na persoa titular da Direccién Xeral de Promocién
do Emprego, para resolver a concesién ou denega-
cién das axudas previstas nesta orde, para autorizar,
dispofier, recofiecer a obriga e propofier os corres-
pondentes pagamentos, asi{ como para resolver os
procedementos de reintegro das subvenciéns indebi-
damente percibidas polas persoas ou entidades
beneficiarias, respecto das resoluciéns concesorias
das que traen causa, ditadas por delegacién da per-
soa titular da consellerfa.

Cuarta.-A concesién das axudas e subvenciéns
previstas para o ano 2011 nesta orde estard suxeita
4 existencia de crédito orzamentario. Se é o caso, e

de acordo co disposto no artigo 31°.4 da Lei 9/2007,

do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, publica-
rase mediante resolucién do director xeral de Pro-
mocién do Emprego o esgotamento das partidas
orzamentarias asignadas.

Quinta.-No exercicio 2011 as axudas recollidas nesta
orde financiaranse con cargo 4s aplicaciéns orzamenta-
rias 12.04.322C.470.2, c6digo de proxecto 2011 00600
cun crédito de 38.778 euros, e 12.04.322C.472.2, c6di-
go de proxecto 2011 00613 cun crédito de 561.222
euros. A concesién das subvenciéns queda condiciona-
da 4 existencia de crédito adecuado e suficiente no
momento da resolucién de concesion.

Estas axudas son financiables polo FSE ao 80% no

PO FSE Galicia 2007-2013, no eixe 1 e tema priori-
tario 68.

Estas contias estan recollidas na Lei 14/2010, do
27 de decembro, de orzamentos xerais da Comunida-
de Auténoma de Galicia para o ano 2011.

Estes créditos poderdn ser obxecto de modifica-
ciéns como consecuencia da asignacién ou da redis-
tribucién de fondos para o financiamento dos pro-
gramas do emprego de acordo coas disposiciéns
aplicables ds axudas cofinanciadas polo Fondo
Social Europeo.

Poderd ampliarse a contia maxima dos créditos dis-
poiiibles para esta convocatoria. O incremento do cré-
dito estard condicionado 4 declaracién de dispoiibili-
dade do crédito como consecuencia dunha xeracién,
ampliacién ou incorporacién de crédito, da existencia
de remanentes doutras convocatorias financiadas con
cargo ao mesmo crédito ou créditos incluidos no mes-
mo programa ou en programas do mesmo servizo.

Disposicion transitoria

As empresas cualificadas como iniciativas de
emprego de base tecnoléxica (IEBT) que iniciasen a
stia actividade entre o 1 de xullo de 2009 e ata 0 30 de
xufio de 2010 poderdn, con cardcter excepcional e
para o exercicio econémico de 2011, solicitar a axuda
ao apoio 4 funcién xerencial e a axuda para o inicio e
posta en marcha da actividade previstas nesta orde,
polos gastos realizados durante o primeiro ano de acti-
vidade. Neste suposto deberdn de presentar as solici-
tudes de axudas no prazo dun mes a partir da data de
publicacién desta orde.

Disposicions derradeiras

Primeira.-Facuiltase a persoa titular da Direccién
Xeral de Promocién do Emprego para que, no dmbi-
to das stias competencias, dite as resoluciéns e ins-
truciéns necesarias para o desenvolvemento e cum-
primento desta orde.

Segunda.-Esta orde entrard en vigor o dia seguinte
ao da sda publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 18 de marzo de 2011.

Beatriz Mato Otero
Conselleira de Traballo e Benestar
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P8 XUNTA DE GALICIA ANEXO 1
Ii: CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR
UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO
"O FSE inviste no teu futuro"
EXPEDIENTE
PROCEDEMENTO I3 , CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
AXUDAS E SUBVENCIONS AS INICIATIVAS DE EMPREGO DE
BASE TECNOLOXICA-IEBT: (indicar cun X as axudas solicitadas).
|:| SUBVENCION A CREACION DE EMPREGO ESTABLE.
[[] SUBVENCION PARA A CONTRATACION DE PERSOAL TECNICO DE ALTA CUALIFICACION. TR340E SOLICITUDE
] APOIO A FUNCION XERENCIAL.
] SUBVENCION FINANCEIRA.
[] AXUDA PARA O INICIO E A POSTA EN MARCHA DA ACTIVIDADE.
DATOS DE IDENTIFICACION DA PERSOA OU ENTIDADE SOLICITANTE

NOME OU RAZON SOCIAL

CIF / NIF

N° DE REXISTRO COMO IEBT

FORMA XURIDICA

DATA DE CONSTITUCION

DATA DE INICIO DE ACTIVIDADE

DOMICILIO SOCIAL

N°DE_INSCRICION SS

PROVINCIA

CONCELLO

CODIGO POSTAL

TELEFONO/FAX

ACTIVIDADE ECONOMICA (DESCRICION)

CNAE

N° CENTROS DE TRABALLO

A TEMPO COMPLETO

N° DE EMPREGOS INICIAIS

D A TEMPO PARCIAL D

E na sua representacion:

Nos termos descritos na documentacion que se achega, relacionada no anexo II, as subvencions indicadas na parte superior.

PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NOME DNI
ENDEREZO PROVINCIA
CONCELLO CODIGO POSTAL TELEFONO FAX
EN CALIDADE DE
DOMICILIO PARA EFECTOS DE NOTIFICACION

ENDEREZO PROVINCIA
CONCELLO CODIGO POSTAL TELEFONO FAX

SOLICITA:

En cumprimento do disposto no artigo 5° da Lei organica 15/1999, de proteccion de datos de caracter persoal, informaselle de que os datos persoais recollidos nesta
solicitude se incorporaran a un ficheiro para o seu tratamento coa finalidade da xestion deste procedemento. Vostede pode exercer os dereitos de acceso, rectificacion,
cancelacion e oposicion previstos na lei, dirixindo un escrito a esta conselleria como responsable do ficheiro (o enderezo figura ao pé desta solicitude).

LEXISLACION APLICABLE

Orde do 18 de marzo de 2011 pola que se establecen as bases reguladoras do
Programa de incentivos das empresas cualificadas como iniciativas de emprego
de base tecnoloxica (IEBT), cofinanciado polo Fondo Social Europeo, e se
procede d sua convocatoria para o ano 2011.

(Para cubrir pola Administracion)

NUMERO DE EXPEDIENTE

RECIBIDO

DATA DE ENTRADA

S A

Lugar e data

SINATURA DO/A SOLICITANTE OU PERSOA QUE O REPRESENTA

s de

REVISADO E CONFORME

DATA DE EFECTOS
S A
DATA DE SAIDA

S A

LI Director xeral de Promocién do Emprego
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ANEXO 1] EXPEDIENTE
AXUDAS A IEBT (TR340E)

DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA (INDIQUESE CUN X A DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA)

1-DOCUMENTACION QUE TEN QUE XUNTARSE A SOLICITUDE DE AXUDAS (ART. 14°):
1. Documentacion xeral (art. 14°.1):

O

DNI ou NIE da persoa solicitante ou do representante da entidade, no caso de non prestar autorizacion.

Se ¢ persoa xuridica , escritura de constitucion e inscricion no Rexistro Mercantil ou, no seu caso, no Rexistro de Cooperativas (art. 14°.1)

De ser o caso, declaracion comprensiva do conxunto de axudas ou subvencions para 0 mesmo proxecto ou actividade solicitadas ou concedidas por outras administracions ou entidades

I:l Alta no imposto de actividades econdmicas ou, de ser o caso, alta no Censo de Obrigados Tributarios do Ministerio de Economia e Facenda (art. 14°.1).
D publicas (modelo anexo V), ou, noutro caso, declaracion de que non se ten solicitado nin percibido outras axudas (art. 14°.1).

Ficha de solicitude de transferencia bancaria e certificacion de existencia da conta (modelo anexo VI) (art. 14°.1).

I:l De ser o caso, documentacion acreditativa de que se atopan ao dia das stas obrigas tributarias -estatais ¢ autonomicas- e coa Seguridade Social. (art. 14°.1).
2. Documentacién especifica (art. 14°.2):

a) Axuda d creacion directa de emprego estable:

I:l Declaracion do niimero de empregos estables de caracter indefinido que se van ocupar e relacion nominal de traballadores (modelo anexo III) (art. 14°.2.a).
D Documentacion dos traballadores polos que se solicita subvencion (art. 14°.2.a).

I:l E, de ser o caso, certificacion de terminacion de estudos ou copia do titulo universitario.

b) Subvencion para a contratacion de persoal técnico de alta cualificacion:

I:l Memoria descritiva da necesidade da contratacion de técnicos, nimero e perfis profesionais, funcidns que se van realizar e custos laborais totais (véxase art. 14°.2.b).
D Certificacion académica de terminacion dos estudos ou copia compulsada do titulo universitario.

¢) Apoio d funcion xerencial:

I:l Memoria descritiva do apoio solicitado (art. 14°.2.c).

I:l Listaxe asinada coa relacion de gastos e pagamentos realizados (anexo VII).

I:l Documentacion acreditativa da solvencia profesional da empresa, entidade fisica ou xuridica, que preste o servizo de apoio (art. 14°.2.c).

I:l Documento acreditativo da contratacion das medidas de apoio.

I:l De ser o caso, tres ofertas de diferentes provedores.
d) Subvencion financeira:

I:l Memoria econdmica do proxecto, cos orzamentos de investimento e plan de financiamento (art. 14°.2.d).

I:l Contrato de préstamo ou, no seu defecto, compromiso da entidade financeira sobre a concesion do préstamo (modelo anexo IV) (art. 14°.2.d).
I:l Listaxe asinada coa relacion de investimentos e pagamentos realizados (anexo VII).

I:l Plan de investimento, xunto con facturas e xustificantes bancarios de pagamento (art. 14°.2.d).

I:l Declaracion do nimero de empregos estables creados e relacion nominal de traballadores (modelo anexo III) (art. 14°.2.d).

e) Axuda para o inicio e posta en marcha da actividade:

I:l Memoria descritiva e orzamento de gastos, con indicacion daqueles a que se vai destinar a subvencion e fontes de financiamento (art. 14°.2.¢).
D Listaxe asinada coa relacion de gastos e pagamentos realizados (anexo VII).

I:l Declaracion do niimero de empregos estables creados e relacion nominal de traballadores (modelo anexo IIT) (art. 14°.2.¢).

II.- DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR CON ANTERIORIDADE AO PAGAMENTO (ART. 17):
1. Documentacion xeral (art. 17):

Declaracion complementaria da establecida no art. 14°.1.c do conxunto das axudas solicitadas, tanto as aprobadas ou concedidas como as pendentes de resolucion, para o mesmo proxecto,
das distintas administracions publicas competentes ou entes piiblicos (modelo anexo V), ou , noutro caso, declaracion de que non ten solicitado nin percibido outras axudas, asi como unha
declaracion das axudas de minimis obtidas no exercio corrente e nos dous anteriores.

2. Documentacion especifica (art. 17):

a) Subvencidn d creacion directa de emprego estable (art. 17°):

I:l Ultima némina aboada a cada persoa traballadora pola que se concedeu a subvencion.

b) Subvencion para a contratacion de persoal experto técnico de alta cualificacion (art. 179):

I:l Recibos dos salarios pagados, xustificantes das transferencias bancarias de pagamento ¢ boletins TC1 ¢ TC2 xa ingresados.

¢) Subvencién de apoio d funcién xerencial (art. 179):

D Listaxe asinada coa relacion dos gastos ¢ pagamentos realizados (anexo VII).
I:l Facturas da empresa, entidade ou persoa fisica, acreditativas do custo do servizo recibido (art. 17°).
D Informe da actuacion de apoio desenvolvida e, se é o caso, copia do estudo de mercado ou similar realizado (art. 17°).

I:l Certificacion da empresa da finalizacion do servizo de apoio prestado (art. 17°).
d) Subvencion financeira (art. 17°):
I:l Copia do contrato do préstamo.

D Listaxe asinada coa relacion dos investimentos e pagamentos realizados (anexo VII).
I:l Facturas e demais documentos xustificativos da realizacion do investimento e documento bancario de pagamento.

e) Axuda para o inicio e posta en marcha da actividade (art. 17°):

I:l Listaxe asinada coa relacion de gastos e pagamentos realizados (anexo VII).

I:l Documentacion xustificativa da relacion de gastos imputados 4 subvencion e o seu pagamento.
—

A documentacién exixida no artigo 14°.1 ten que presentarse xunto coa solicitude.

A documentacion exixida no artigo 17° é necesaria para proceder ao pagamento da subvencién; porén, e para axilizar a itacion do di podera ser da xunto coa solicitude & opcion do interesado.

Cando se soliciten dous ou mais tipos de axuda, s sera necesario presentar unha vez a ica na solici Deben identificarse con claridade os tipos de axuda que se solicitan, marcandoos cun X na
primeira casilla do modelo da solicitude.
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ANEXO IV

COMPROMISO DA ENTIDADE FINANCEIRA DE CONCESION DO PRESTAMO
(DOCUMENTO QUE DEBE PRESENTAR O SOLICITANTE XUNTO COA SOLICITUDE, DE NON ACHEGAR O
CONTRATO DE PRESTAMO)

EXPEDIENTE

CODIGO DO PROCEDEMENTO

DATOS DA ENTIDADE FINANCEIRA

ENTIDADE FINANCEIRA |

SUCURSAL, RUA

PROVINCIA CONCELLO CODIGO POSTAL TELEFONO

| | | | || |

DATOS DA PERSOA FiSICA OU XURIDICA TITULAR DO PRESTAMO

APELIDOS E NOME OU DENOMINACION SOCIAL NIF

ENDEREZO |

PROVINCIA CONCELLO CODIGO POSTAL TELEFONO

CARACTERISTICAS DO PRESTAMO

IMPORTE DO PRESTAMO PRAZO DE AMORTIZACION CARENCIA

TIPO DE XURO

DESTINO DO PRESTAMO (EN EUROS)

IMOBILIZADO MATERIAL OU INTANXIBLE RESTO DO INVESTIMENTO

Comprométese a concesion do préstamo detallado neste escrito, conforme o convenio subscrito coa Conselleria de Traballo e Benestar, polo que
solicita que a citada operacion sexa cualificada como subvencionable,

Lugar e data

s de de

(Sinatura do representante e selo da entidade financeira)

Asdo.:

CONDICIONS DOS PRESTAMOS ACOLLIDOS AO CONVENIO DA CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR
FORMALIZADOS NO ANO 2011

a) O prazo de amortizacion sera de, polo menos, tres anos, e, podense incluir periodos de carencia de amortizacion do principal.

b) O tipo de xuro maximo co que se formalizaran os préstamos serd o elixido polo solicitante entre as seguintes opcions:
-Xuro fixo: 0 3,23% cando o prazo de amortizacion sexa de ata cinco anos, ou o 3,63% cando o dito prazo sexa superior.
-Xuro variable: o 3%, independentemente do prazo de amortizacion. Nesta eleccion o tipo de xuro revisarase cada ano desde a formalizacion de
cada préstamo, resultando o novo tipo de engadir 1,75 puntos ao que se publica no BOE como Euribor a un ano, do segundo mes anterior ao inicio
da nova anualidade do préstamo revisado.

¢) Poderase establecer unha comision de apertura de ata un 1%.
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ANEXOV
DECLARACION EXPRESA DOUTRAS AXUDAS E DE AXUDAS EN REXIME DE MINIMIS

EXP.N°

ROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO

Don/Dona | |, con DNI n°® |:|

en nome e representacion da entidade | |

con NIF/CIF n° |:| en calidade de |

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE

Que para a mesma actividade ou proxecto esta entidade ten solicitado e/ou ten obtido as axudas que se relacionan a seguir:

AXUDAS ANO ORGANISMO IMPORTE € TIPO DE AXUDA DISPOSICION REGULADORA

SOLICITADA | CONCEDIDA

O O

O o000
O o000

HiNEINNN

O

O

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE:
Que esta entidade ten concedidas en réxime de minimis (Regulamento (CE) 1998/2006), neste ano e nos dous anteriores as axudas seguintes:

ANO ORGANISMO IMPORTE € TIPO DE AXUDA DISPOSICION REGULADORA

JOUOLL

Asimesmo, o/a solicitante comprométese a comunicar inmediatamente cantas axudas solicite ou obtefia para a mesma actuacion doutras
administracions publicas ou doutros entes publicos ou privados, nacionais ou internacionais, a partir da data desta declaracion.

E para que asi conste, ante o 6rgano competente, asina esta declaracion no lugar e na data abaixo indicados.

(Sinatura e selo da entidade)
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ANEXO VI

EXPEDIENTE

CODIGO DO PROCEDEMENTO

FICHA DE SOLICITUDE DE TRANSFERENCIA BANCARIA

TITULAR DA CONTA DNINIF
ENDEREZO
PROVINCIA | CONCELLO CODIGO POSTAL TELEFONO

DATOS BANCARIOS

CODIGO DO BANCO

[ ]

CODIGO DA SUCURSAL

[ ]

DIXITOS DE CONTROL

CODIGO DA CONTA CORRENTE

L]

NOME DA ENTIDADE FINANCEIRA

ENDEREZO (RUA E NUMERO)

PROVINCIA

CONCELLO

CODIGO POSTAL

CERTIFICO:

Lugar e data

Que os datos arriba reflectidos son correctos e corresponden ao titular e numero de conta.

R de

de

SINATURA DO SOLICITANTE

SINATURA E SELO DA ENTIDADE FINANCEIRA
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ANEXO VIII

DECLARACION RESPONSABLE E AUTORIZACIONS

Don/Dona | , con DNI n° |:|

en nome e representacion da entidade | |

conNIFCIFre [ | en calidade de |

DECLARO QUE:

a) Todos os datos que constan na solicitude e nos documentos que se xuntan son certos.

b) Non se incorre en ningunha das incompatibilidades sinaladas no artigo 18° da orde de convocatoria, non concorre ningunha
das circunstancias previstas no artigo 10° da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, e se retinen as condicions
para ser beneficiario de acordo co establecido no artigo 3° da orde de convocatoria.

¢) Non foi excluido/a do acceso aos beneficios derivados da aplicacion dos programas de emprego, conforme o establecido no
artigo 46°.2 do texto refundido da Lei sobre infraccions e sancions na orde social, aprobado polo Real decreto lexislativo
5/2000, do 4 de agosto.

d) Indicar o que corresponde:
[[] Non ten solicitado nin percibido para este proxecto ningunha outra axuda dunha Administracién ou entidade puiblica.

[[] Ten percibido ou solicitado as axudas indicadas na relacién que se xunta (no modelo que figura como anexo V).

e) Autorizo a conselleria de conformidade co artigo 2° do Decreto 255/2008, do 23 de outubro, e a orde da Conselleria da
Presidencia, Administracions Puablicas e Xustiza, do 7 de xullo de 2009, que o desenvolve, para a consulta dos meus datos de
identidade no sistema de verificacion de datos de identidade.

O s1

0 NON (neste caso, achegar a documentacién).

f) Autoriza a obtencion das certificacions establecidas no artigo 13° da orde de convocatoria, que debe emitir a Axencia Estatal
da Administracion Tributaria, a Tesouraria Xeral da Seguridade Social e a Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia. No
caso de denegacion expresa do consentimento, debera achegar as ditas certificacions.

[[] Non autoriza a obtencién das certificacions de estar ao dia no cumprimento das obrigas tributarias ou fronte 4 Seguridade
Social e de non ter pendente de pagamento ningunha outra débeda coa Administracion da comunidade autonoma.

g) Presta expresamente o seu consentimento & Conselleria de Traballo e Benestar para incluir e facer publicos, no rexistro
regulado no Decreto 132/2006, do 27 de xullo, os datos relevantes referidos as subvencions recibidas, asi como as sancions
impostas. (Os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion de datos de caracter persoal exerceranse ante o
CIXTEC como responsable dos ficheiros na raa Domingo Fontan 9, 15702 Santiago de Compostela, de conformidade coas
prescricions da Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal).

h) Autoriza expresamente a Conselleria de Traballo e Benestar para que de acordo co establecido nos puntos 3 e 4 do artigo 13°
da Lei 4/2006, do 30 de xufio, de transparencia e boas practicas na Administracion publica galega, publique as subvencions
concedidas ao abeiro desta orde no Diario Oficial de Galicia e na sta paxina web oficial, con expresion da convocatoria, o
programa, o crédito orzamentario a que se imputan, a entidade beneficiaria, a contia concedida e a finalidade da subvencion.

i) Coflezo que as axudas solicitadas nesta orde estan cofinanciadas polo Fondo Social Europeo nun 80% no PO FSE Galicia
2007-2013.

E para que asi conste ante o 6rgano competente, asina esta declaracion no lugar e na data abaixo indicados.

Lugar e data

s de de

Sinatura da persoa solicitante

Asdo.:
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"% XUNTA DE GALICIA ANEXO IX
+i' CONSELLERIA DE TRABALLO
w58 EBENESTAR

FONDO SOCIAL EUROPEO
"O FSE inviste no teu futuro"

INFORMACION AOS TRABALLADORES

Don/Dona | , con DNI n° |:|

en nome e representacion da entidade | |
con NIF/CIF n° |:| en calidade de (1)| |

INFORMA a:

DowDora | P

1° Que o seu contrato laboral foi subvencionado a esta empresa con un importe de | |

2° Que o Fondo Social Europeo participa cun 80% no financiamento da dita subvencion no marco do Programa operativo da
Comunidade Auténoma de Galicia.

Lugar e data

) de de

Sinatura do representante da empresa

(1) Administrador, xerente ...

DECLARACION DO TRABALLADOR DE TER SIDO INFORMADO POLA EMPRESA
DA SUBVENCION CONCEDIDA

Don/Dona , con NIF/CIF n° |:|

Mediante este documento declara e recofiece que recibiu informacion da empresa de que a stia contratacion foi obxecto dunha
subvencion cofinanciada, no marco do Programa operativo, polo Fondo Social Europeo, cuxo obxectivo é o reforzo da cohesion
economica e social, mellorando o emprego e as oportunidades de traballo, favorecendo un alto nivel de emprego e a creacion de mais e
mellores postos de traballo.

Lugar e data

s de de

Sinatura do traballador




